بنام خدا


هدف کلی  و معرفی واحد درسی : 
· شناخت منابع صوتی و روشهای تولید و انتشار صدا در محیط کار و کسب توانایی اندازه گیری و ارزیابی صدا و آشنایی با اساس کنترل صدا.


 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره مطالب زیر را فراگرفته باشند :
· مفاهیم و مبانی تولید صوت، تقسیم بندی ها، رفتارهای صوتی در محیط، خصوصیات و کمیات فیزیکی امواج صوتی )توان،

شدت و فشار و انواع فشار صوت(
✓ کمیت های لگاریتمی صدا (تراز توان، تراز شدت، تراز فشار)، مقادیر حداکثر، حداقل، موثر تراز

✓ جمع، تفریق و میانگین گیری از ترازهای صوتی و کاربرد آن ها

✓ محدوده شنوایی، آستانه های شنوایی، بلندی و تراز بلندی صدا، کاربرد و ارتباط آن با دسی بل، منحنی های تراز شده

 PNC ، NC ، NR

✓ انتشار صدا در محیط بسته: از منابع نقطه ای (در میدان آزاد، نیمه بازتاب و بازتابی)، انتشار صوت از منابع خطی و منابع

سطحی، ضریب جهت و شاخص جهت و کاربرد آن، تاثیر سطوح باز تابشی بر انتشار صدا در محیط بسته

✓ انتشار صدا در محیط باز و محوطه ها، اثر فاصله و جذب هوا، اثر جذبی زمین و پوشش گیاهی، اثر باد و دوپلر، اثر موانع

طبیعی و مصنوعی
✓ شاخص های صدا: تراز معادل Leq ، دز صدا، تراز مواجهه با صدا SEL ، تراز صدای درک شده LPNE ، تراز آماری
✓ جنبه های بهداشتی مواجهه با صداشامل اثرات بر دستکاه شنوایی، اثرت فیزیولوژیک غیرشنوایی و اثرات بر روی عملکرد

شناختی و ذهنی و کارایی
✓ تداخل صدا با مکالمه، اثر بر وضوح گفتار
✓ دستگاه های اندازه گیری و آنالیز صدا، انتخاب و کالیبراسیون
✓ شبکه های وزنی فرکانس و کاربردهای آن
✓ اندازه گیری صدای منابع صوتی، مواجهه فردی و اندازه گیری محیطی صدا

✓ روش های دزیمتری صدا (بلند مدت و کوتاه مدت(
✓ روش های استاندارد اندازه گیری و ارزیابی صدا در صنعت
✓ روش های استاندارد اندازه گیری و ارزیابی صدا در محیط های اداری
✓ حدود مجاز مواجهه شغلی با صدا (OEL)
✓ نحوه ارزیابی صدا، تهیه نقشه صوتی با استفاده از نرم افزار و گزارش نویسی
عملی:
✓ کار با انواع ترازسنج های صوت، کالیبراسیون و عیب یابی اولیه آن ها

✓ صداسنجی در آزمایشگاه از یک منبع نقطه ای و تعیین شاخص جهت

✓ صداسنجی محیطی و تهیه نقشه صوتی، صداسنجی موضعی و آنالیز فرکانس

✓ دزیمتری صدا (دزیمتری طوالنی و کوتاه مدت(
✓ اندازه گیری تمرینی صدا در محیط های کاری (ترجیحا صنایع)

❖ پرسش و پاسخ:
✓ مباحث ارایه شده در جلسه پیشین مورد سوال قرار می گیرد تا فراگیری دانشجویان و میزان توجه به درس، مورد آزمون قرار گرفته همچنین مروری بر جلسه قبل انجام پذیرفته و اشکاالت برطرف گردد. هر چند جلسه نیز کویئزی از مباحث جلسه پیشین شامل 1 تا 3 سوال از فراگیران گرفته می شود.
❖ شیوه تدریس:
✓ نظری: عناوین درسی در هر جلسه به شیوه سخنرانی و استفاده از نرم افزار (point Power) اسلاید، عکس، فیلم( تدریس شده و در طول آموزش در هر جلسه، مشارکت فعال دانشجویان به صورت پرسش و پاسخ دوجانبه مورد نظر می باشد.
 ✓ عملی: ابتدا فراگیران برحسب تعداد هر دوره به 2 تا 3 گروه جهت حضور در آزمایشگاه تقسیم می شوند و در هر جلسه یکی از گروه ها در آزمایشگاه حاضر می شوند. با توجه به مطرح شدن عناوین مورد نظر در کلاس های نظری، ابتدا در آزمایشگاه مطالب به صورت مشارکتی با فراگیران مرور شده و سپس مراحل عملی کار  شامل معرفی دستگاه ها و نحوه کار بیان شده و پس از اطمینان از فراگیری همه دانشجویان به صورت عملی پروژه ای تعریف شده و دانشجویان در گروه های کوچک به کسب تجربه کار با دستگاه می پردازند.
❖ مشارکت فراگیران:
✓  فراگیران در ابتدای ترم تحصیلی موظف به تشکیل گروه های کوچک 4 تا 5 نفره (Group Small)و انتخاب موضوعی مرتبط با عناوین درس می باشند. از اواسط شروع ترم تحصیلی هر یک از گروه ها ، موضوع انتخابی خود را در کالس ارائه داده و به پرسش دانشجویان پاسخ می دهند. موضوع، محتوای مطالب، نحوه بیان و تسلط بر موضوع از جمله فاکتورهای مورد نظر برای ارزشیابی کار گروه و افراد زیرمجموعه آن می باشد.
                     
نحوه ارزیابی و ارزشیابی فراگیران:
ارزشیابی قسمت نظری :
الف) حضور در کلاس 2 نمره/تکالیف خارج از کلاس 1 نمره/ کوئیز 2 نمره/ آزمون میان ترم 3 نمره / آزمون پایان ترم (بصورت تشریحی 12 نمره)
ب) ارزشیابی قسمت عملی : حضور در آزمایشگاه و بازدیدها 5 نمره/ گزار ش کار آزمایشگاه 5 نمره / آزمون پایان ترم  10 نمره
حداقل نمره قبولي برای این درس : 10
تعداد ساعات مجاز غيبت برای این واحد درسی :  طبق آئین نامه های آموزشی مصوب

· مهندسی صدا و ارتعاش – دکتر رستم گل محمدی - انتشارات دانشجو
· حدود مجاز مواجهه شغلی (OEL )وزارت بهداشت

· Bell & Bell, Industrial Noise Control

· South Tim, Managing Noise and Vibration at Work
· Harris, Handbook of Acoustical Measurement and Control

· ISO 9612, ISO 1999

· WHO, Occupational Exposure to Noise-Evaluation, Prevention and Control. World Health

· Organization. Geneva. 201
· Neil J, Mansfield. Human Response to Vibration

· Anderson JS. Solving Problems in Vibration

· Harris, Handbook of Acoustical Measurement and Control

· ISO 2631, ISO 5349

· شرکت در دوره های آموزشی مربوط به اندازه گیری صدا 
· مشارکت در پروژه های ارتباط با صنعت در حوزه عوامل فیزیکی
· شرکت در کارگاه های آموزشی وعملی مربوطه

مدرس / مدرسین دوره ( تلفن ، ایمیل و ....): 

04133357581 داخلی 397
 کارشناس آموزشی ( تلفن ، ایمیل و ....): 
04133376228



راهنمای  واحد درسی صدا در محيط كار درنیمسال دوم سال تحصیلی 1404-1403





مدرس / مدرسین: جناب آقای دکتر غلامرضا مرادی


پیش نیاز یا واحد همزمان: فیزیک 1- فیزیک2


تعداد واحد :    2     نوع واحد : 1.5 واحد نظری  و 0.5واحد عملی    مقطع : کارشناسی


تعداد جلسات :   26        


تاریخ  شروع و پایان جلسات :  


زمان برگزاری جلسات در هفته  : روزهای ..............   


مکان برگزاری جلسات حضوری : 
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شیوه ارائه آموزش 








شیوه ارزیابی دانشجو 








منابع آموزشی








منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر








فرصت های یادگیری








اطلاعات تماس  
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